
時間 項目 目的 時間 項目 目的

60分

思い出して。あの学び

を

～活かそう研修内容～

新任研修の学びを振り返り、現在の自己の実践状況の再点検を行う。

170分

YWT演習・発表

～実践からの経験・学

びと今後～

1チームにおける役割分担やコミュニケーションの必要性を理解する。

2実効性のある知識・技術を活用した実践を体験し、さらなる実践力の向上を身につける。

180分

ミッション①

ピザづくり

作戦会議～ミッション

開始～ミッション終了

1演習を通して、チームケアに必要な要素の再確認や、受講者同士が活発にコミュニケー

ションを図り、楽しみながら関係性を深める。

2実効性のある知識・技術を活用した実践を体験し、さらなる実践力の向上を身につける。
40分

新任職員FU研修の振り

返り
新任職員フォローアップ研修の学びを振り返り、ポイントを整理し、実践へ繋げる。

120分

ミッション②

ブラインドワーク

作戦会議～ミッション

開始～ミッション終了

1チームにおける役割分担やコミュニケーションの必要性を理解する。

2実効性のある知識・技術を活用した実践を体験し、さらなる実践力の向上を身につける。

45分 振り返り 新任職員フォローアップ研修の学びを振り返り、ポイントを整理し、実践へ繋げる。

※『時間』と『項目』は目安となります。開催時の状況に応じて調整をしてください。

社会福祉法人東北福祉会　　人財育成・評価チーム

　法人新任職員フォローアップ研修

目的
１）新任研修の学びを振り返り、現在の自身の実践状況の再点検を行う。

２）実行性のある知識・技術を活用した実践をイメージし、さらなる実践力の向上に繋げる。

対象者 法人新任職員研修受講者

研修期間 集合研修1日間またはオンライン研修半日（同内容を2回）

　●研修カリキュラム

集合研修（１日間） オンライン研修（半日）


