
法人新任職員 FU研修【シラバス】 

社会福祉法人東北福祉会 

 

研 修 

コース 

新任職員フォローアップ研修                

『チームビルディング』と『チームアプローチ』 

科目名 ミッション１ ～ピザ作り～ 
研修形態 

講義時間 

 講義・演習 

 （１８０）分 

講 師 ・人財育成委員会 

分 野 Ａ 参加区分 １ 段 階 Ⅰ 

実施目的 

１.演習を通して、チームケアに必要な要素の再確認や、受講者同士が活発にコミュニ

ケーションを図り、楽しみながら関係性を深める。 

２.実効性のある知識・技術を活用した実践を体験し、さらなる実践力の向上を身につ

ける。 

到達目標 

１.業務を遂行する上でのチームケアの必要性、チームビルディング・チームアプロー

チに必要な要素を体験的に学ぶ。  

２.組織活動の基本的考え方、知識を習得するとともに、実践での活用方法を学ぶ。 

主な内容 備  考 

１．ピザづくり １）演習 

① 受講生同士で相談し、チームを編成 

② 作戦会議 

 ・目標の設定（どのようなピザを作るのか） 

 ・役割分担（調理・買い物班、ピザ窯作成班） 

③ 役割毎に作業開始 

④ 評価 

 ・ミッション評価シートをもとに振り返り 

 ・チームで話し合った振り返りの内容を発表 

  ※演習の内容を普段の業務に置き換え、チー

ムとして取り組むために大切なことやコミュ

ニケーションの重要性について体感できるよ

う、振り返りを行う。 

 

 

 

 

・決められた予算

（1,500 円）以内

で材料を検討 

・ピザ窯は段ボー

ル等を使用し、作

成する。必要物品

は、事前に準備し

ておく。 

評価方法

評価基準 
・振り返り、アンケート記入 

関連科目 

※東北福祉会新任職員研修資料 
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