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人財育成委員会のバナー
から過去の研修の様子を
動画でご覧頂けます



• 社会福祉法人 東北福祉会の新任職員に対して職務遂行に必要な基礎知識の
習得を目的としています。

年に一度、全拠点（杜・ものう・里・館）の職員が参加し講義・演習を通して

法人職員としての基礎を学びながら交流を図ります。

研修ではパスタとマシュマロを使ってタワーを作成するチームビルディン

グの演習なども行っています。

新任職員（オンライン）研修

ようこそ

東北福祉会へ

マシュマロ

チャレンジ
今後の実践に
向けて



新任職員フォローアップ（オンライン）研修

ミッション①

思い出して。

あの学びを

～活かそう研
修内容～

・法人新任職員に対して、入職後、一定期間経過を経て、実践と学習の機会
により得た、知識・理論の習得状況を確認するとともに、より実行性の高
い実践力を身に着けることを目的としています。
また、座学だけではなく、体験型の研修となっています。

ミッション②



•身体の仕組みを理解し、ご利用者の体格や身体的状況に合わせた介助

方法を考え、ご利用者へかかる負担の軽減及び現存能力を活かした専

門性のあるサービスの提供ができるよう、自分自身の「癖」を知り、双方

に負担が少ない方法を学びます。ご利用者及び職員の不要な怪我や

事故の予防を図ります。

基本介護技術（オンライン）講習会

ボディメカニク
ス～8つの原

則～
事例検討

ベッド上での

介助方法



職位階層別（オンライン）研修

職位階層別
研修

中堅職員

リーダー 係長

・日頃の業務を円滑に実行でき、チーム職員へのコーチング、ティーチン
グ、マネジメント等の知識・技術の獲得から、自らもチームも育成される
ことを目的としています。それぞれの職位に応じた研修内容となって
います。

管理経営職

新任職員
新任職員

フォローアップ



公開講座

認知症の人や

その家族 地域住民
介護・医療の

専門職

公開講座

・認知症の人やその家族、地域住民、介護や医療の専門職が一緒に認知
症を学び理解を深め正しい認知症ケアを実践することで、認知症の方の
生活の質の向上につながる場として公開講座を実施しています。



実践報告会

せんだんの館

・社会福祉法人 東北福祉会の各拠点（せんだんの杜・せんだんの杜ものう・

せんだんの里・せんだんの館）をオンラインでつなぎ、１年間の実践から学

んだこと、気づいたことなどを報告、共有しています。

せんだんの杜 せんだんの里
せんだんの杜

ものう
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