
法人新任職員 FUオンライン研修【シラバス】 

社会福祉法人東北福祉会 

 

研 修 

コース 

 新任職員フォローアップオンライン研修                

『メンバーシップとコミュニケーション』 

科目名 ＹＷＴ演習・発表 
研修形態 

講義時間 

 講義・演習 

 （１７０）分 

講 師 人財育成委員会 

分 野 Ａ 参加区分 １ 段 階 Ⅰ 

実施目的 

１.約半年間の実践を振り返り、現在の自己の実践状況の再点検を行う。 

２.実践を振り返ることで気づきや学びを明らかにし、さらなる実践力の向上に繋げ

る。 

到達目標 

１. 実践活用シートを基にした約半年間の実践を振り返る。 

２. 自身の課題を整理し、今後の実践イメージを具体化する。 

３. 今後の実践内容を仲間と共有する。  

主な内容 備  考 

１．実践活用シートの振

り返り、YWTの記入 

１）個人ワーク 

ワークシート（YWT）を記入する 

① 実践活用シートや目標管理シートを基に実

践した内容を振り返り、「やったこと」「わか

ったこと」に整理する。 

②「次にやること」に今後の実践内容を具体的

に記入する。 

 

２）発表 

 ①記入した YWTを基に、発表する。 

 ・発表後、他拠点の受講者や拠点委員より、質

問や確認をする。 

 

３）まとめ 

 ①「次にやること」を実践するためのポイント

を説明する。 

 

○ パワーポイン

ト、配布資料、ワ

ークシート 

評価方法

評価基準 
・振り返り、アンケート記入 

関連科目 

東北福祉会新任職員オンライン研修資料 
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東北福祉会新任職員オンライン研修資料 
hirameki-企画運営の視点を届けるメディア,https://www.kikakulabo.com/tpl-ywt/ 

 

 

 

 

 


