
新任研修【シラバス】 

社会福祉法人東北福祉会 

 

研 修 

コース 
新任職員研修 

科目名 ようこそ東北福祉会へ 
研修形態 

講義時間 

 講義・演習 

 （１２０）分 

講 師 ・法人本部事務局 

分 野 Ａ 参加区分 １ 段 階 Ⅰ 

実施目的 

１．東北福祉会の基本理念を学ぶ。 

２．東北福祉会の“歴史”を知り、その積み重ねにより“今”があることを知る。 

３．社会福祉の基本原理および援助者としての基本姿勢に必要となる視点を学ぶ。 

到達目標 

１．法人の理念を理解するとともに社会福祉法人の役割と使命について、社会福祉法

人制度改革とあわせて理解する。 

２．時代の流れや社会の変化に応じてサービス提供のあり方を変えていくことの必要

性を東北福祉会の実践を通して理解する。 

３．社会福祉の基本原理を理解し、その実現に向けて必要な援助者としての基本姿勢

を理解する。 

主な内容 備 考 

１．はじめに 

 

２．東北福祉会の理念 

 

 

３．社会福祉の基本原理 

 

 

 

 

４．東北福祉会の実践 

 

 

 

 

 

 

５．援助者の基本姿勢 

 

 

 

６．まとめ 

１）講義の導入 

 

１）東北福祉会が掲げる理念の理解 

２）社会福祉法人の役割と使命 

 

１）ノーマライゼーション 

２）ソーシャルインクルージョン 

３）社会福祉法人制度改革 

４）関連法制度 

 

１）逆デイサービス 

２）ユニットケアの前身となる小規模ケア 

３）地域サテライトケア 

４）地域住民の参画と協働推進 

５）災害時対策の必要性 

 

 

１）テクニカルスキル 

２）ヒューマンスキル 

３）５つのＨ 

 

１）振り返り 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 東北福祉大学

関連グループ全

体の概要を説明 

 

 

 

 

 

 

 

 

○  講義全体の 

要点を整理 

評価方法

評価基準 
アンケート調査 

関連科目 なし 

参考文献 
『新・社会福祉士養成講座（第４版）』中央法規 

『仙台市認知症介護実践研修資料』 

 


